
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณ�ออมทรัพย�โรงพยาบาลอุตรดิตถ�  จำกัด 

ที่  47 / 2569 
เร่ือง   ข)อกำหนดจรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ�และเจ)าหน)าที่สหกรณ� 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในข�อบังคับของสหกรณ�ออมทรัพย�โรงพยาบาลอุตรดิตถ� จำกัด พ.ศ.2565  
ข�อ 82 ข�อ 101 และข�อ 107 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ครั้งที่ 12/2569 เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2569 เห็นว6า จรรยาบรรณเป7นกรอบการปฏิบัติงานสำคัญของบุคลากรในวิชาชีพต6าง ๆ จึงเห็นควร
กำหนดจรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ�และเจ�าหน�าท่ีสหกรณ� ดังต6อไปนี้ 

1. ข)อกำหนดจรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ� มีดังนี้ 
(1 ) มุ 6ง มั ่น  แล ะอ ุท ิศตน  เพื ่อ ก ารพ ัฒ น าการบ ร ิห าร งานของสห กรณ �ให �ก �า วหน �า              

ด�วยความเสียสละ ซ่ือสัตย� และสุจริต โดยยึดม่ัน อุดมการณ� หลักการและวิธีการสหกรณ� 
(2) มุ6งพัฒนาความรู� ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ�อย6างจริงจัง และต6อเนื่อง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ� 
(3) กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ�ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสายการบังคับ

บัญชา และสร�างความยุติธรรมแก6เจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ในการปฏิบัติงาน 
(4) พึงรักษา ปกปHองผลประโยชน�ของสหกรณ�และสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐาน

ประโยชน�สมาชิกอย6างเป7นธรรม 
(5 ) พ ึงปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ข�อบ ังค ับ  และระเบ ียบสหกรณ �อย 6างเคร6งครัด  รวมถึง           

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
(6) พึงดูแล ใช� และรักษาทรัพย�สิน อุปกรณ�ของสหกรณ�ให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก6สหกรณ�

และส6วนรวม 
(7) ไม6อาศัย หรือยินยอมให�ผู�อ่ืน อาศัยตำแหน6ง หน�าท่ี ในสหกรณ�เพ่ือให�ได�มาซึ่งประโยชน�

ส6วนตน หรือผู�อ่ืน 
(8) ไม6นำเอาทรัพย�สิน อุปกรณ� บุคลากรของสหกรณ�ไปใช�เพื่อประโยชน�ของตนและผู�อื่น 

และไม6กระทำการใดอันเป7นปฏิปKกษ� และเป7นคู6แข6งขันต6อการดำเนินงานของสหกรณ� 
(9) หลีกเลี ่ยงการทำธุรกิจส6วนตนที่ม ีผลประโยชน�ทับซ�อนกับสหกรณ� และเปLด เผย

ผลประโยชน�ส6วนตนท่ีมีในองค�กรหรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชน�ของสหกรณ� 
(10) ห�ามให�สัญญาต6างตอบแทนแก6บุคคล องค�กร เพื่อให�ได�มาซึ่งตำแหน6ง ผลประโยชน� 

ของตน หรือผู�อ่ืน 
 
 

/2. ข�อกำหนดจรรยาบรรณสำหรับเจ�าหน�าท่ี... 



2. ข)อกำหนดจรรยาบรรณสำหรับเจ)าหน)าท่ีสหกรณ� มีดังนี้ 
(1) พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข�อบังคับ ระเบียบของสหกรณ�และคำสั่งของคณะกรรมการ

ดำเนินการอย6างเคร6งครัด ด�วยความเสียสละ ซื่อสัตย� และสจริต ภายใต�อุดมการณ� หลักการและวิธีการ
สหกรณ� รวมถึงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 

(2) พึงให�บริการแก6สมาชิกและผู�ใช�บริการด�วยความเต็มใจและประทับใจ อย6างเท6าเทียมกัน 
และไม6เลือกปฏิบัติต6อผู�ใดผู�หนึ่งเป7นการเฉพาะ 

(3) พึงรักษาข�อมูลส6วนบุคคลของสมาชิก และข�อมูลสหกรณ� เป7นความลับ และไม6นำไป
แสวงหาประโยชน�เพ่ือตนและผู�อ่ืน 

(4) พึงพัฒนาวิธีการบริหารจัดการสหกรณ�แบบมุ6งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให�สามารถปฏิบัติงาน     
ได�ตามเปHาหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด และมีการประเมินผลการบริหารจัดการ เพื่อนำมาพัฒนาการทำงาน      
ให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(5 ) พ ึงร ักษาและใช �ป ระโยชน �จากทร ัพย �ส ิน  อ ุปกรณ �ของสหกรณ � อย 6างประหย ัด          
คุ�มค6ามากท่ีสุด รวมถึงไม6นำเอาไปใช�เป7นประโยชน�ส6วนตน หรือผู�อ่ืน 

(6 ) พ ึงร ักษาและเสริมสร�างความสามัคคีระหว6างเจ �าหน �าที ่สหกรณ� และหลีกเลี ่ย ง         
การสร�างความขัดแย�ง ปKญหาหรือการกระทำอันเป7นการสร�างความแตกแยก 

(7) พึงให�ข6าวสารการดำเนินงานสหกรณ�ท่ีเป7นประโยชน�แก6สมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอ้ืออำนวย 
ขณะเดียวกันก็รับฟKงปKญหาความต�องการของสมาชิกเพ่ือพัฒนาการดำเนินการในโอกาสต6อไป 

(8 ) มุ 6งพ ัฒนาตน เองให �ม ีความรู � ความสามารถ และท ักษะ เพื ่อ เพิ ่มประสิทธิภ าพ            
ในการปฏิบัติงานในสหกรณ�อย6างต6อเนื่อง 

(9) ต�องไม6รับรับทรัพย�สิน ประโยชน�อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อแสวงหา
ประโยชน�ส6วนตนหรือผู�อ่ืน 

(10) ต�องไม6ทำธุรกิจท่ีมีผลประโยชน�ทับซ�อน เป7นคู6แข6ง หรือเป7นปฏิปKกษ�กับสหกรณ� 

จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  ตุลาคม  พ.ศ.2569 

 

(นางมาลินี   โตวนิชย�) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ�ออมทรัพย�โรงพยาบาลอุตรดิตถ� จำกัด 
 


